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	Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.


	Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliación.


	Enlaces:
Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP)
Estatuto Básico del Empleado Público 
1r. Convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades públicas catalanas para el periodo del 10.10.2006 al 31.12.2009
1r. Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes
5º. Convenio colectivo de trabajo del personal de administración y servicios laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida y la Universitat Rovira i Virgili, para los años 2004-2009
5è Conveni col·lectiu de treball del personal d’administració i serveis laboral
Acuerdo del Consejo de Gobierno para la puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo para el Personal de Administración y Servicios de la UPC:

Pla Pilot de Teletreball per al Personal d’Administració i Serveis de la UPC
Puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo. Informe de evaluación:

Pla Pilot de Teletreball. Informe d’avaluació
Plan de Acción Social para el personal de la UPC:

Pla d’Acció Social per al personal de la UPC
Ley 8/2006, de medidas de conciliación de la vida personal, familiar i laboral del personal al servicio de las administraciones públicas de Catalunya
Conciliació vida personal, familiar i laboral
Acuerdo de aplicación a la UPC de la Ley 8/2006, de medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las administraciones públicas de Catalunya

Concilia
Calendario laboral del Personal de Administración y Servicios. Periodo 2008-2012

Calendari laboral PAS 2008-2012




PRINCIPIO 4:


Las entidades deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.
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